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Opracowata: Stawomira Taratuta

— doradca zawodowy



I. Cele ogdlne:

Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji dotyczacej wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

Wspieranie  uczniow w  wyborze dalszego  ksztatcenia: wybdr  szkoty
ponadpodstawowej, profilu klasy, zawodu i planowania kariery edukacyjno-
zawodowej

Udzielanie informacji na temat dostepnych Sciezek edukacyjno-zawodowych w kraju i
za granica.

Wspieranie nauczycieli we wigczaniu tresci doradczych na swoich lekcjach
przedmiotowych, prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem przez mtodziez drogi
edukacyjno-zawodowej.

Prowadzenie warsztatow doradztwa zawodowego.

Prowadzenie warsztatow, wyktadow Ilub spotkan indywidualnych dla rodzicow
dotyczacych zagadnienia, jak rozmawiaé z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno-
zawodowe;.

Informowanie rodzicéw o ofertach szkét ponadpodstawowych i inne.

Il. Cele szczegotowe:

Uczen po minimum 10 godzinach zajeé grupowych w ciggu dwdch semestréw roku szkolnego

2107/2018, zajeciach z wychowawcg i innymi nauczycielami, ktorzy wtaczali tresci doradcze w

swe lekcje i po spotkaniach indywidualnych z doradcg zawodowym powinien:

Poznac i umie¢ nazwac swoje mocne strony, zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci
i predyspozycje zawodowe.

Posiada¢ wiedze na temat rdzinych zawodow, zawoddw przysztosci i mozliwosci
ksztatcenia sie w nich.

Wiedzieé, co to jest rynek pracy i jak Swiadomie zaplanowac swojg Sciezke edukacyjno-
zawodowa.

Uczniowie znajg zasady i zalety pracy zespotowej.

Nauczyciele potrafig rozpoznawac potrzeby i zasoby swoich uczniow.

Nauczyciele dbajg o rozwdj mocnych stron, talentéw, zainteresowan, zdolnosci oraz
predyspozycji swoich uczniow.

Nauczyciele sg wsparciem dla rodzicow w procesie doradczym, udzielajgc im informacji
na temat: oferty edukacyjnej i dziecka. Kiedy jest taka potrzeba, kierujg do
specjalistow.

Rodzice majg mozliwo$¢ poznania mocnych stron swojego dziecka.

Rodzice sg poinformowani, gdzie mozna szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.

Rodzice majg mozliwos$é i zachete ze strony catej szkolnej spotecznosci, aby angazowacd
sie w proces doradczy w ramach WSDZ.

Rodzic ma mozliwos¢ otrzymania petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego oraz moze uczestniczy¢ w warsztatach, wyktadach lub
spotkaniach indywidualnych na ktérych znajdzie wsparcie, w jaki sposéb rozmawiac z



dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

Ill. Tresci programowe wynikajace z realizacji:

1. Moje mocne strony, umiejetnosci | zdolnosci
® Poczucie wiasnej wartosci.
® Analiza SWOT.
® Moja ocena — realna czy nierealna.

® Samoswiadomos¢ kluczem do podejmowania decyzji.

2. Kompetencje uniwersalne
e Sita wtasnej woli.
e Umiejetnosci komunikacyjne.
o Asertywnosc.
e Afiliacja.
e Zarzadzanie stresem

3. Swiat zawodéw
e Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
e Zawody przysztosci.
e Charakterystyka ciekawych zawodow.

4. Zainteresowania
e Spedzanie wolnego czasu a hobby.

5. Osobowos¢ zawodowa i predyspozycje zawodowe
e Moje predyspozycje zyciowe.
e Moje aspiracje.
e Moje wartosci.
e Ja naobecnym rynku pracy.

6. System edukacji
e Sciezki ksztatcenia.

7. Praca jako wartos¢
e Wspdtczesny rynek pracy.
e Co cenisz w pracy?
e Dlaczego warto pracowac.
e Woynagrodzenie a moje podejscie do pracy.



8. Zawody przysztosci
e Elastycznos¢ zawoddw i rynek pracy.
e Zawody deficytowe, ,, wymierajgce”, nowe.

IV. Sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania:
Zrealizowanie postawionych w programie celdw wymaga stosowania technik i narzedzi
pozwalajgcych uczniowi rozpoznac wtasny potencjat i zasoby sprzyjajace, z duzym
prawdopodobienstwem, wyborowi najodpowiedniejszej sciezki zawodowej. W zakresie
samopoznania wykorzystywane w programie bedg ;

e wystandaryzowane testéw i kwestionariusze,

e (¢wiczenia na rozpoznawanie przekonan,

e metody projekcyjne,

e metody plastyczne,

e gryi zabawy,

e (wiczenia na okreslone typy uzdolnien,

e metody oparte na analizie filmow, biografii, cytatéw,

e skale pomiarowe,

e techniki oparte na informacji zwrotnej.

V. Scenariusze lekcji — zestaw 10 scenariuszy dla klas: VII SP oraz Il i lll gimnazjum
(scenariusze dostepne u doradcy zawodowego).
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VIl. Harmonogram zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego dla klasy VII
pt. ,Moge — Chce - Potrzeba”, dla klas Il i Ill gimnazjum pt. ,,Rozwin skrzydta” w roku
szkolnym 2017/2018 w ramach WSDZ (zatgcznikinr 1, 2, 3).

VIII. Ewaluacja biezaca i konicoworoczna pozwala na okreslenie mocnych i stabych stron
podjetych dziatan. Jest punktem wyjscia do modyfikacji programu.
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